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30 de octubre de 2003

Consulta Num. 15222

Nos referimos a su comunicacion del 29 de octubre de 2003, la cual lee como

sigue:

Edificio Prudencio Rivera Martinez Avenida Mufioz Rivera 505  Hato Rey, Puerto Rico 00818

“Soy Marisel Rivera, Gerente de Recursos Humanos de la Comparia
Advanced Medical Optics, localizada en el pueblo de Afiasco. Por
recomendacion de la Sra. Monserrate Sudrez de Normas y Salarios
de Mayagiiez, quien me refirié a usted para consulta, por lo que
agradeceria su opinion referente al siguiente caso:

Actualmente nuestra Compaiiia se encuentra en un aumento de
volumen del producto de Lente Intraocular que manufacturamos.
Esto ha requerido tener que cambiar el periodo de trabajo a seis dias
(lunes a sibado). Al afiadir un sexto dia como tiempo regular de
trabajo, hicimos la debida notificacion a todos los empleados que
serian impactados, y le informamos que el sexto dia aunque es tiempo
extra, contaria para propdsitos de asistencia y puntualidad. Ademds,
le informamos que de ausentarse por enfermedad, deberian traer un
certificado médico y el dia se le pagaria por enfermedad. De la
misma manera, si solicitaban el dia por vacaciones y el mismo le era
aprobado, se le pagaria por vacaciones. Sin embargo, nos surge la
duda en el caso de que un empleado se ausente sabado y no
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justifique su ausencia, o sea, se ausente por asunio personal, si
estariamos en lo correcto el contar dicha ausencia como ausencia no
autorizada, y que la misma le impacte por ausentismo y conlleve

accion disciplinaria progresiva.”’

Nos solicita opinemos acerca de si un patrono puede establecer como politica el
requerir a los trabajadores que presenten un certificado médico por un solo dia de
ausencia como una medida disciplinaria o norma administrativa y conlleve ademas,

una accion disciplinaria progresiva.

La Ley Nam. 180 de 27 de julio de 1998, conocida como Ley de Salario Minimo,
Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico, segin enmendada, tuvo
el propésito de uniformar la licencia por enfermedad y vacaciones que acumula
todo trabajador del sector privado en Puerto Rico.

El inciso (a) del Articulo 6 de esta Ley dispone que todo trabajador en Puerto Rico,
acumularé licencia por enfermedad a razén de un (1) dia por mes por cada ciento
quince (115) horas trabajadas. Ademas, establece que el uso de la licencia se
considerard tiempo trabajado para fines de la acumulacion de estos beneficios.

Asimismo, la acumulacién méxima de la licencia por enfermedad esta regulada por
la Ley Num. 180. Esta Ley dispone que aquellos empleados que estuviesen
cubiertos por un Decreto Mandatorio antes del lro de agosto de 1995, que
dispusiera tasas de acumulacion mensual de licencia de vacaciones y por
enfermedad superiores a lo dispuesto en esta ley, o que tuviese derecho a
acumulacion de tales beneficios con menos horas de trabajo que lo dispuesto en
esta Ley, continuara disfrutando lo dispuesto en el Decreto Mandatorio. Lo
anterior, ocurrira, siempre y cuando, trabaje para el mismo patrono. Por otro lado,
los trabajadores que comenzaron a trabajar luego del 1ro de agosto de 1995, le
aplica lo dispuesto en la Ley Num.180, antes citada.

En cuanto a si a un trabajador puede solicitarsele un certificado médico por un solo
dia de ausencia como medida disciplinaria o norma administrativa, €l inciso (n) del
Articulo 6 dispone

“(n) El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del
cumplimiento con aquellas normas de conducta validamente
establecidas por el patrono como lo son las de asistencia,
puntualidad, certificaciones médicas si la ausencia excede de




dos (2) dias laborables e informes periédicos sobre la
continuacion de la enfermedad.” (Enfasis Nuestro)

La politica pblica encarnada en la Ley Nam. 180, antes citada, es excluir la
pretrogativa patronal de condicionar el uso de la licencia por enfermedad a la
presentacion de un certificado médico por ausencias de dos (2) dias o menos.. Por
lo que, todo trabajador tiene derecho a que se le acredite su ausencia de dos (2)
dias 0 menos a la licencia por enfermedad cuando asi lo solicite. Asimismo,
cualquier regla que establezca un patrono solicitando al trabajador el presentar un
certificado médico por las ausencias antes mencionadas es contraria a ta ley.

Por otro lado y en contestacion a su segunda interrogante relacionada a emitir una
0pinion relacionada a una regla de posible accién disciplinaria progresiva por una
ausencia sin justificacion o certificado médico debemos informarle que esta oficina
ha establecido la norma de no emitir opiniones relativas a la racionabilidad de
Reglas o Reglamentos Internos para la administracién de determinados
establecimientos. Este Departamento no puede juzgar la racionabilidad de un
reglamento, ni atin reglas de reglas especificas, en un vacio, esto es, sin conceder
unos hechos especificos a los cuales se le van aplicar. Véase anejo de copia de
las consultas 10265 y 10356 sobre este particular.

La funcién de la Oficina de la Procuradora del Trabajo es la de emitir opiniones
sobre cuestiones de interpretacién o aplicacion relacionadas a las leyes y
reglamentos que administra el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
Por lo que, estamos imposibilitados de emitir la opinién solicitada.

Esperamos que la informacién ofrecida le sea ttil.
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